Ly
TALCA

Estimada Comunidad Académica:

Les informamos que, luego de intensas sesiones de trabajo del Consejo Académico,
arribamos a los signientes acuerdos con los representantes de los estudiantes del Campus
Talca (Federacion de Estdiantes del Campus Talca, representanfes del Pleno de
Presidentes de los Centros de Alummnos v representantes de la Bases del Movinuento
Estudiantil).

El pleno de presidentes analizd v discutid las propuestas presentadas v defimo estar de
acuerdo con los punfos que se expresan a confimuacion, lo que se evidencio con la firma del
Presidente de la Federacion de Estudiantes. como representante del movinuento estudiantil
el dia 13 de junio pasado. Sm embargo, tal acuerdo debia ser ratificado por 1a Asamblea de
Estudiantes, lo que a la fecha atin no ocurre.

Los acuerdos alcanzados son los siguientes:

1. DEMOCRATIZACION

En relacion con este punto, existe un amplio consenso. El proceso de elaboracion de
estafutos sera democratico, parficipativo v tnestamental Los mecamismos de participacion
de los distintos estamentos. plazos y porcentajes de participacion de los distintos organos
deben ser resueltos finalmente por 1a Junta Directiva considerando las propuestas levantadas
por toda la comunidad académica a través de los procesos que se definiran para tales
efectos.

La Direccion General de Estamtos, recienfemente aprobada poer la Junta Directiva,
considera la creacion de un consejo asesor friestamental para apoyar el funcionanuento de
sus labores. Esta direccion también debera recoger la opinion de la commmidad maulina para
el accionar de la Universidad. Finalmente, la aprobacion interna de los estatutos considerara
la existencia de un plebiscito vinculante con participacion de toda la comunidad
umversitaria, con los porcentajes que seran definidos triestamentalmente para validar los
estatutos.

El proceso de elaboracion de esfatutos considerara instacias educativas que pernufan a la
comunidad vniversitaria comprender la importancia de su participacion en este proceso.

Se implementara un Congreso Estatutario, para lo cual la Direccion General de Estatutos
debera proponer un procedimuento especifico que incluira mnstancias congresales abiertas v
participativas e mstancias congresales resolutivas.




Tanto el Consejo Académico como los representantes estudiantiles se comprometen a
generar v parficipar en instancias de trabajo triestamental con la intencion de fortalecer
lazos entre los distintos estamentos universifarios, al menos una vez por semestre a partir
del segundo semestre de 2018.

2. SOBRE LA MOVILIZACION

La Universidad garantiza 1a no instruccion de sumarios respecto de estudiantes por el
hecho de participar en la toma. La Secretaria General se encargara de velar por el
cumplimiento de este acuerdo, debiendo las v los estudiantes poner en su conocimiento
cualquier situacion que estimen vulnere dicho compromiso.

En relacion a los petitorios internos de cada uvnidad, se generardn mesas de trabajo al
infersor de cada umdad dentro de las fres semanas sigwentes una vez finalizada la
movilizacion estudiantil, gque concluiran -en dicho plazo- con 1a elaboracidn de un plan de
trabajo a ser implementado a partir del semmdo semestre del afio 2018.

La recalendarizacion de las actividades considerara la elaboracion de un nuevo calendario
académico, el que incluird vna semana sin evaluaciones. El nuevo calendario académico
sera aprobado por el Consejo Académico, donde parficiparin los representantes
estudiantiles. En el marco de este nuevo calendario, cada unidad debera organizar las
actividades e instrumentos evaluativos para dar cumplimiento al plan de formacion de cada
CarTera.

Adicionalmente, existe un compronuso de que no existira peérdida de beneficios
estudiantiles ni pérdida de afio académico producto de la recalendarizacion de actividades
extramurales, tales como campos clinicos y clinicas juridicas.

31, VIOLENCIA DE GENERO Y DISCRIMINACION ARBITRARIA
A. Sobre el Protocolo de Acoso:

La institucion ha declarado -mediante acciones concretas- su interés manifiesto por
reformular €l protocolo de actuacion ante sifuaciones de violencia de género vio
discriminacion arbitrana. convocando a una mesa de frabajo represenfativa de todos los
estamentos, otorgindose un plazo adicional de un mes a partir del término de la
movilizacion estudiantil, para modificar el protocolo que regula la materia. En este periodo
se realizaran reumones de trabajo penodicas. para que la nueva version del protocolo esté
plenamente en fimcionamiento durante el segundo semestre de 2018.

B. Sobre la investigacién de antecedentes previos de docentes v funcionarios que serin
contratados:

La Universidad se compromete a incorporar una declaracion jurada asociada a cada
contratacion o nombramiento de vn nuevo funcionario académico o no académico, en que
conste que no ha sido sancionado por conductas vinculadas a violencia de género yio



discriminacion arbitraria. mejorando fambién el instrumento de evaluacion psicologica que
s aplica actualmente en el proceso de reclutamiento v seleccion

Se solicitard un hisforial ético en el fufuro, en la medida en que el Consorcio de
Universidades del Estado hava implementado un sistema unificado para tal efecto.
Respecto a los funcionanos (académicos ¥ no acadénucos) vy alumnos que ya pertenecen a
la Instifucion, se implementard una declaracion jurada voluntaria v un compromiso
triestamental para trabajar por 1a construccion de vna communidad undversitaria no sexista.

Sin perjuicio de lo anterior, debe dejarse en claro que el nombranuento o contratacion de un
funcionario publico que hubiere sido sancionado por la conusion de un delito. no resulfa
posible de acuerdo a la normativa vigente.

El proceso de reclutanuento para solventar los cargos que pudieran abandonar académicos
v no académicos denunciados v sumariados, a igualdad de antecedentes curriculares, debera
dar preferencia a la contratacion de mujeres.

La Universidad ademds se compromete a incluir explicitamente en el reglamento de
subcontratacion, requerimientos que obliguen a los trabajadores de empresas contrafistas a
respetar 1a politica de género establecida para funcionarios de 1a Universidad. a fin de evitar
que estos trabajadores incurran en conductas de este tipo.

C. Sobre las denuncias existentes:

A partir de la denuncia formal efectuada contra un estudiante o un fincionario acadénuco o
no académico v, ponderada la gravedad de los hechos, se podra instruir la suspension
preventiva tanto del funcionario académico 0 no acadénuco, como del estudiante inculpado.
En el caso que asi lo amerite, se podra decretar la remocion del funcionarnio o la expulsion
del estudiante.

La Universidad instruira el inicio de la investigacion sumaria o sumarios administrative de
manera mmediata, a2 fin de evitar que la renuncia de un funcionarnio académico o no
académico se convierfa en un obsticulo para esclarecer los hechos v establecer las
responsabilidades que correspondan.

Los estudiantes se comprometen a formahzar las denuncias a fin de mmciar las
investigaciones correspondientes v asi poder otorgar garantias de proteccion a las victimas.

Sobre las demuncias de situaciones ocurnidas fuera de la umiversidad. pero que se
desprenden del contexto universitario (practicas clinicas, talleres, terrenos, talleres de obra,
visitas de titulo, actividades extraprogramaticas, deportes, etc. gue cuenten con la
autorizacion formal de la Universidad), estas seran amparadas v seguiran el mismo
proceder que sifuaciones ocurridas dentro del campus.

Los denunciantes tendran acceso a conocer el estado de las investigaciones sumarias
(incluyendo el nombre del fiscal), realizadas por tematicas de violencia de género s asi se
solicita a Secretaria General. mantemendo la msfitucion su obligacion de reserva respecto
de aquellas.



Los plazos estimados para los sumarios que se instruyan, no deberan sobrepasar 60 dias
cornidos. Para los casos de mayor complejidad el fiscal podra solicitar promrogas que no
superen los 4 meses, por lo que el proceso integro no debiese extenderse por sobre los 6
meses de tramitacion. El testimonio de la victima constifuye un medio de prueba valido en
el proceso de investigacion. En todos los casos, se realizaran las gestiones para que estos
procesos se resuelvan con la maxima diligencia.

En relacion con las medidas de proteccién, 1a comision ad-hoc establecida en el Protocolo
de actuacion frenfe a sifuaciones constifutivas de violencia de género y discrimunacion
arbitraria, considerard entre otras, el alejamiento de la victima del acusado, dependiendo de
las particulandades de cada caso, sin perjuicio de otras medidas de proteccion deternmnadas
por el Fiscal designado en los procesos de investigacion o sumarios o aguellas que puedan
ser sugeridas en €l marco de dicho protocolo.

La Universidad se compromete a incluir explicitamente en el reglamento de
subcontratacion, requerimientos que obliguen a los trabajadores de empresas contratistas a
respetar las practicas establecidas para funcionarios de la Universidad, a fin de evitar que
estos trabajadores incurran también en esta clase de conductas.

Finalmente, en relacion con las estudiantes de fonoaudiologia que han sido desvinculados
de sus practicas, se acverda que el Decano de 1a Facultad de Ciencias de 1a Salud, recopile
todos los anfecedentes ¥ proponga una solucion con meras a que las afectadas no pierdan su
afio académico. Sin perjuicio de ello. los estudiantes se comprometen a tener presente que
1a sifuacidn de los campos clinicos es especialmente delicada, atendido que se trata de
instifuciones ajenas a 1a nuestra

4. EDUCACION NO SEXISTA
A Curriculum.

Cada vnidad académica debera efectuar un analisis bibliografico. teniendo en cuenta la
inclusion de autoras. académicas, investigadoras, arfistas e intelectuales, para avanzar hacia
una paridad en la bibliografia. Esto se debe implementar a partir del segundo semestre de
2018, de manera flexible v progresiva, mfentando alcanzar idealmente un 50%, pero
considerando las caracteristicas especificas de cada area. A fin de reforzar el cumplimiento
del objetivo planfeado, 1a Rectoria brindara el presupuesto a la biblioteca para la adguisicion
del material que resulte necesario.

En la Politica de Géenero de nuestra casa de estudios se recogen una serie de medidas
encaminadas a implementar una cuota de género en vanos de los organos colegiados. que
no sean elegidos por votacion directa. Se considera la participacion de mujeres en las
comisiones de Nombramientos vy promociones; calificacion; bioética, concursos; Tribunal
Disciplinario; entre otras. Se asegurara que la participacion femenina en estas instancias no
sea menor al 30%, salvaguardando que esto no signifique sobrecargar excesivamente a las
participantes en sus actividades académicas.



Se avanzara decididamente en la pandad de género en cargos adnumistrativos, académicos v
funcionarios no académicos, incrementado progresivamente los porcentajes de
participacion, lo que se informara periddicamente.

Se estructurard un propedéutico al ingreso de los/las estudiantes. preparando sesiones
especiales en las tematicas de género a partir del afio 2019, Se incluiran, a partir del
segundo semestre de 2018, contenidos directamente relacionados con tematica de género en
modulos de: Comumicacion Oral v Escrita I, Trabajo en Equpo v Desarrollo de
Habilidades Sociales v Comprension de Contextos Culturales. Se capacifara
progresivamente a los profesores responsables de estos modulos en tematicas de género.

Ademas. se acuerda amalizar las compefencias del actual perfil genérico. de modo de
evaluar la modificacion del mismo para incluir el tema de género, con el objeto de sustentar
la inclusion de algon mddulo especifico impartido por un profesional especialista en la
materia.

B. Sobre la prevencién de conductas constitutivas de violencia de género vie
discriminacion arbitraria.

Se implementara una modificacion al reglamento de evaluaciones, para establecer el
caracter anommo de las evaluaciones escritas, lo regirpa a pariir del segundo semestre de
2018, ufilizando el procedimiento que actualmente es usado en la carrera de Derecho.

La Vicerrectoria de Desarrollo Estudiantil. en coordinacion con la Direccion de Género.
brindara capacitaciones v talleres a los estudiantes sobre materias de génaro o
discriminacion arbitraria, incluyendo tematicas de inclusion e interseccionalidad.

La Direccién de Género desarrollara una serie de actividades para toda la comunidad
universitaria, que contemple -entre otros- 1as siguientes:

+ Incorporar en la induccion de ingreso de cada nuevo funcionario académico o no
académico, las politicas v normas de género, diversidad e inclusion.

+ Realizacion de talleres, charlas, y actualizaciones de caricter presencial v
semipresencial, en cada unidad académica a partir de un programa que se definira en
agosto proximo v se implementara en el segundo semestre de este afio con caracter

permanente. Dichas actividades estaran a cargo de especialistas en la materia.
C. Sobre la conducta en actividades derivadas del marco universitario.

Se elaborara un Manual de buenas practicas de convivencia nniversitaria, con participacion
triestamental. que inclura aspectos de wviclencia de género, abusos de poder.
discriminacion, bullying, entre otros. Este manual sera coordinado por la Prorrectoria
durante el segundo semestre de 2018 e implementado por 1a nueva Direccion de Género en
conjunfo con 1as Unidades Académicas v estudiantes.

D. Incorporacion de la perspectiva de género, feminista e interseccional en el préximo
Plan Estratégico.




La Universidad se compromete a incorporar de manera explicita en el Plan Estratégico,
dentro de la vision, mision v los valores corporativos, tematicas de género, diversidad e
inclusion. Lo anterior implica que la institucidn debe mostrar una consistencia inferna en
sus politicas, gestion v procesos formativos, toda vez que, en el marco de la acreditacion se
nos exige exhibir qué medidas concretas se han adoptado en concordancia con el Plan.

E. Evaluacion docente vinculante: (semestral)

La Vicerrectoria de Pregrade modificard el instrumento de evaluacién, incorporando un
item de comportamiento no sexista en el aula. iniciando su implementacién a partir del
segundo semestre de 2018, Estd evaluvacion se aplicard tanto para moédulos semestrales
como anuales.

Las v los estudiantes se comprometen a utilizar adecuadamente el instrumento de
evaluacidn docente a fin de que éste cumpla con los requisitos anfes expuestos. De esta
forma. para que estas evaluaciones se consideren confiables, se debera contar con una tasa
de respuesta de al menos un 507 de los estudiantes.

La Vicerrectoria de Pregrado elaborara una propuesta de reglamento de ayudantes. el que
sera presentado al Consejo Académico para su aprobacion, durante el segundo semestre de
2018. En este reglamento deberan fijarse requisitos uwniformes, e items de formacion
evaluacion y retroalimentacion.

5. COMUNIDAD TRANSGENERO Y NO BINARIA

La Universidad se compromete a aceptar el nombre social de cualquier persona transgénero
o no binaria que pertenezca a la conmuidad universitaria. La obligatoriedad se establecera a
partir del afio académico 2019, no obstante, se promovera €l uso del nombre social entre las
unidades académicas a partir del segundo semestre de 2018,

De acuerdo con la normativa legal existente, la Universidad de Talea tiene 1a obligacién de
acceder de forma mmediata v gratuita al cambio de toda la documentacidén mstitucional de
las personas que hayan cambiado su nombre legal Lo anterior. estard a cargo del
Departamento de Registro Académico. dependiente de 1a Secretaria General

Con respecto a la politica de mclusion, ésta se debe implementar a parfir del segundo
semestre del afio acadéenuco 2018, Se convecara a los estudiantes a parficipar en su
definicion.

La solicitud de bafios nuxtos. sera evaluada por las uuidades académucas correspondientes
en conjunfo con la unidad de infrasstructura. analizando su necesidad v factibilidad de
implementacion durante el segundo semestre de 2018,

6. DIRECCION DE GENERO

El lunes 4 de jumo se aprobo, por la Junta Directiva, la conformacion de una Direccion de
Genero que tendra como mision velar por la implementacion de todas las materias relativas
a las temdticas planteadas. Las propuestas de politica v estructura de 1a Direccion de
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Geénero entregada por los estudiantes, seran consideradas entre las opclones a evaluar e
implementar por la nueva Direccion v su consejo consultivo, el que tendra participacién
estudiantil.

Con dicha Direccion se acorara una serie de actividades entre las que se incluira la
“Semana Feminssta Utalina™.

7. LIBERTAD DE EXPRESION Y NO CENSURA

El Consejo Académico manifiesta su permanente compromusoe a respetar el legitimo
derecho de la libertad de expresion, asi como el derecho al libre acceso a la informacion,
que tienen todas v todos los miembros de 1a comunidad universitaria. En relacién con la
instruccion de sumarios por opimones vertidas por los estudiantes en la movilizacion, esto
se encuentra contenido en la letra A) del punto 2 del presente documento (no mstruccion de
sumarios para estudiantes).

8. DISPOSICION FINAL

El Consejo Académico se compromete a llevar los acuerdos definidos con las v los
estudiantes a las instancias y organos wnstitucionales comrespondientes. Por su parte, los v
las estudiantes se comprometen a la implementacion de las medidas que les correspondan a
través de las vias formales de participacion de sus organizaciones estudiantiles.

M. FERNANDA VASQUEZ PALMA ALVARO ROJAS MARIN
SECRETARIA GENERAL RECTOR



